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e akceptacja Programu przez KE

* pierwsze posiedzenie KM

e poszerzenie listy beneficjentow

e zwiekszenie alokacji 0 3 mln EUR

e zawezenie listy beneficjentow

e ostatnie posiedzenie KM




Liczba WoD:
403 wnioski

Liczba UDA:
401 umow

mion in

Liczba WoP:
2 324 wnioski

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci

Dofinansowanie: 85 %




Alokacja:
703 mln EUR

Kontraktacja:
722,9 min EUR

Whioski o ptatnosc:
720,6 mln EUR

B3bssilt

102% alokacji
3 zgody MF na nadkontraktacje

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci
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Wykorzystanie alokacji POPT w latach 2014-2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Alokac)a
s Catkowita wartosc wydatkow kwalifikowalnychw umowach (EUR)

e Catkowita wartosc wydatkow w zatwierdzonych wnioskach o pfatnosc (EUR)

2024



Wsparte ZIT:
17

Uzytkownicy systemu
SL2014:

124 786

Przeszkolone osoby w Przeprowadzone
instytucjach: ewaluacje:
20 031 81
Posiedzenia

Udzielone konsultacje
w ramach PIFE:

2 361 264

komitetow, grup, ciat
partnerskich:

264

Przeszkolone osoby u
beneficjentow:

343 683

Dotacje wzmacniajace
potencjat
beneficjentow:

1134

Dziatania info-promo o
szerokim zasiegu:

35




Rezultaty




Rysunek 1: Powody rezygnaciji z pracy kadry wdrazajacej FE
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Poziom wynagrodzen

Szybszy wzrost plac

w sektorze prywatnym
stanowi Zrddto frustracji dla
pracownikow.

/]

Brak mozliwosci awansu

Po 10-15 latach, pracownicy
realizujgcy zadania
Zwiazane z wdrazaniem FE
czesto wyczerpali w
praktyce mozliwosci

rozwoju kKariery w swojej
instytucji,

O

Rutyna

Czest doswiadczonych
pracownikow uskarza sie na
schematycznosd zadan

i sztywny podzial pracy

w zespolach,

Przejscie do kolejnej

perspektywy

Dla pracownikdw na
umowach czasowych,
przejscie do kolejne
perspektywy moze stanowic
moment odejscia z systemu

wdrazania.

Rysunek 2: Czynniki, ktore przyciggajg nowe osoby do pracy przy FE

Stabilnosc | prestiz

System wdrazania FE daje
mozliwosc stabilnego
roZwoju kariery w
prestizowych instytucjach
administracji centralne).

Mozliwosé rozwoju
kompetencji

Praca przy funduszach
europejskich umozliwia
rozwiniecie kompetencji
specjalistycznych oraz
projektowych.

+
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Poczucie sensownosci
pracy przy FE

Dla czesci pracownikow,
wphyw na rozwdj spoteczno-
gospodarczy kraju stanowi
dodatkowy czynnik
Zwiekszajgcy motywacje do
pracy.

Atmosfera pracy

W poréwnaniu do sektora
prywatnego, pracownicy

systemu wdrazania FE

doceniajg pozytywne relacje

i przyjazng atmosfere pracy. 8



= oy Zarzadzenie Zasobami Ludzkimi

DiaLoG

7N PO\(OLM B opracowano i wdrozono strategie ZZL
N\\ELD dla pracownikéw realizujgcych UP w
g MFiPR
QL ot )
P%TCH B opracowano zatozenia i wdrozono
. ) e system zarzgdzania przez cele

B cyfryzacja proceséw kadrowych

B prowadzenie dziatan employer
brandingowych

I Nazwa beneficjenta: U
I Ministerstwo Funduszy E

! i Polityki Regionalnej B budowanie marki MFiPR jako

atrakcyjnego pracodawcy
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i 1,6 min PLN

ofinansowanie z UE:
,3 min PLN :€

M exit interview dla odchodzgcych

1
|
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:
: pracownikow
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https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/jaksdo-nas-
aplikowac



https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/jak-do-nas-aplikowac

Partnerstwo: Srodowisko dla Rozwoju

M sie¢ stanowita forum wspodtpracy
pomiedzy organami odpowiedzialnymi
za ochrone srodowiska oraz za
zarzgdzanie FE

B w ramach sieci funkcjonowato 10 grup
roboczych

M ponad 1 700 ekspertow wzieto udziat w
--------------------------- 2015-2022
ENazwa bemefaema ; E pracach grup w latach 2015-20
i Generalna Dyrekcja Ei B zajmowali sie oni opracowaniem
| Ochrony Srodowiska | wytycznych i metodologii dot. ochrony
Wartodé oroiekt E Srodowiska, a takze wymiang
r r . . oo . . .
3 2 r::: T’fﬁ u %: informacji i korzystaniem z wiedzy
’ 1 , . .
: panstw cztonkowskich UE (wizyty
E
|
|
I

studyjne)

I Dofinansowanie z UE:
| 3 min PLN :€
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System STRATEG

B wskazniki statystyczne zapewniajg
monitorowanie zmian zachodzgcych w
sytuacji spot.-gosp. kraju

B system STRATEG usprawnia proces
monitorowania i ewaluacji dziatan
podejmowanych w ramach polityki
rozwoju oraz polityki spojnosci

| e e M system jest sukcesywnie wzbogacany o

I Nazwa beneficjenta: U

|

| Gtowny Urzad E
i Statystyczny

|

|

| Warto$¢ projektu: %
i 30,5 min PLN

|

|

| Dofinansowanie z UE:

i 25,9 min PLN =€

1
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! nowe zasoby informacyjne i

i doskonalony w zakresie

i funkcjonalnosci oferowanych
: uzytkownikom
:
1
1
1
1
1
1
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https://strateq.stat.qov.pl/#/
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https://strateg.stat.gov.pl/#/

Rewitalizacja: projekty pilotazowe

B konkursy dotacji dla gmin na programy
rewitalizacji

M w ramach konkursu MODELOWA
REWITALIZACJA MIAST wytoniono 20
liderow rewitalizacji i 20 modeléw
prowadzenia rewitalizacji oraz sciezek
dojscia do rozwigzywania problemow

jmm——m e B dobre praktyki i rozwigzania byty

I Nazwa beneficjenta: U 9 ob h
I Ministerstwo Funduszy wypracowa\;‘ane W = Obszarac
tematycznyc

| Polityki Regionalnej
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Wartodé proiekt E M 3 duze projekty pilotazowe z
artosc projektu: %I . . .
60 min PLN : Watbrzychem, Bytomiem i todzig
|
|
|
|
|
|
|
I

ofinansowanie z UE:
0,9 min PLN :€

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/str
ony/o-funduszach/rewitalizacja/modelowa®
rewitalizacja-miast/
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Inteligentne miasta wspoéttworzone

przez mieszkancow

B 24 miasta przystgpity do realizacji
projektow SMART CITY 3.0

B konkurs skierowany byt do miast matych i
Srednich, w szczegdlnosci tracacych swoje
funkcje spot.-gosp.

B dzieki realizacji projektu miasta
przygotowaty innowacyjne rozwigzania,
[ ktore wspierajg mieszkancow i poprawiajg
jakosc¢ ich zycia

I Nazwa beneficjenta: U
| Ministerstwo Funduszy
| i Polityki Regionalnej

B s3 to m.in. systemy monitorowania jakosci

serwisy otwartych danych, ktore
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I powietrza, nowa polityka parkingowa czy
Wartos¢ projektu: % !
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34,9 min PLN - T
usprawniajg zarzadzanie miastem
| H H .
: Dofinansowanie z UE: https://www.popt.gov.pl/strony/o-
1 29,6 min PLN . . .
e e e e programie/projekty/projekty-human-smart-

13
cities/projekty-hsc/



https://www.popt.gov.pl/strony/o-programie/projekty/projekty-human-smart-cities/projekty-hsc/

Zrownowazony

rozwoj .
Elastycznos$¢

Dostepna
informacja

Niedyskryminacja
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,Bez dobrych fundamentow niemozliwe jest osigganie sukcesow.

Pomoc techniczna zapewnita dobrze dziatajgce warunki do wdrazania
Funduszy Europejskich od ludzi przez narzedzia, po dostep do wiedzy i
doswiadczen oraz komunikacje, dzieki czcemu gtowni aktorzy na scenie

funduszowej mogli sie skoncentrowac wytgcznie na swojej roli —

realizujqc cele swoich projektow (....)” G

Maciej Aulak
Dyrektor Departamentu Programow Pomocowych

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
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Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage!

i Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przEz
dla Funduszy Europejskich - Polska Unie Europejska




